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Udaje o zafFizeni a pravni ramec

Nézev zafizeni Zakladni Skola a Matetska skola TfemesSna

Adresa TremesSna 341, 793 82

ICO 00852538

17O 102 008 990

REDIZO 600132013

Reditelka §koly Mgr. Jana Valkova, MBA

Telefon 739 422 829

E-mail reditel@zstremesna.cz

Web WWW.zstremesna.cz

Ztizovatel Obec Tremesna, okres Bruntal, Tiemesna 304,
793 82

Vedouci vychovatelka Jitka Dudova

Vychovatelka Alena Altin

Pocet oddéleni 2

Platnost a u¢innost SVP od 1. 9. 2026

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny je zpracovan podle zakona &. 561/2004 Sb., $kolského
zakona, v platném znéni, zejména § 5 odst. 2 a 3, a podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, v platném znéni.

Program stanovi konkrétni cile, délku, formy, obsah a ¢asovy plan zajmového vzdélavani, podminky
prijimani, prubéhu a ukoncovani vzdélavani, podminky vzdélavani ucastnikd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ucastnikli nadanych, materidlni, personalni a ekonomické podminky a
podminky bezpeénosti a ochrany zdravi. SVP vydava feditelka $koly a zveiejiuje jej zpisobem
umoznujicim dalkovy ptistup; ve Skole je k dispozici k nahlédnuti.

1. Charakteristika Skolni druziny

1.1 Poslani Skolni druZiny

Skolni druzina je $kolskym zafizenim pro zajmové vzd&lavani. Ve dnech $kolniho vyucovani vytvaii
ptirozeny prostor mezi vyukou ve Skole a rodinnym prostfedim. Neni pokracovanim $kolniho
vyucovani. Jejim poslanim je nabizet Gcastniklim bezpecné a podnétné prostiedi pro odpocinek,
rekreaci, zajmové €innosti, spontanni aktivity a pfiméfenou pfipravu na vyucovani.

Cinnost §kolni druZiny je zaloZena na principech pedagogiky volného &asu — dobrovolnosti,
zajmovosti, pfimefenosti, pestrosti, aktivity a respektovani individualnich potieb. Usilujeme o to, aby
ucastnik prozival volny ¢as smysluplnég, ziskdval nové zkuSenosti, ucil se spolupracovat, poznaval
své moznosti a vytvarel si pozitivni vztah ke Skole, obci 1 okolnimu prostiedi.
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Cinnost druziny je uréena prednostné uéastnikiim 1. stupné zakladni §koly. V souladu s vnitinim
fadem a kapacitnimi moznostmi mohou byt k pravidelné denni dochazce pfijati i G€astnici druhého
stupné. O pfijeti rozhoduje feditelka Skoly.

Od 1. 9. 2026 ma Skolni druzina dvé oddéleni. Kazdé oddéleni se napliiuje nejvyse do poctu 30
ucastniki.

1.2 Umisténi a prostory
L. odd¢leni skolni druziny se nachazi v samostatn¢ stojici budové vedle zakladni skoly. II. oddéleni
se nachazi pfimo v budové zékladni Skoly vedle télocvicny.

Pro ¢innost SD se vyuzivaji také dal§i prostory $koly a jejiho arealu, zejména télocviéna,
multifunkéni htisté, sportovni aredal a $kolni knihovna. Vhodné je vyuzivano také venkovni prostredi
Tifemesné a jejiho okoli pro vychazky, pozorovani ptirody, poznavani obce, pohybové a
environmentalni Cinnosti.

Pti planovani ¢innosti jsou zohledilovany prostorové podminky obou oddéleni, v€k ucastnikii,
charakter aktivity, pocet pfitomnych ucastnikii a pozadavky na bezpecnost.

1.3 Provozni doba a rezZim dne
Ranni provoz: 6.15-7.15 hod.
Odpoledni provoz: 11.10-16.00 hod.

Ranni druzinu mohou navstévovat Gcastnici z 1. stupné zékladni Skoly. Z ranni druziny jsou ucastnici
pfevadéni vychovatelkou do budovy Skoly — prostoru Saten. Odpoledni provoz navazuje
bezprostfedné na vyucovani.

Ucastniky po skonéeni vyucovani ptedava vyudujici nebo jiny povéteny pedagogicky pracovnik
vychovatelce na uréeném misté. Ugastnici jsou nasledné rozdéleni do I. a II. oddéleni podle zafazeni
stanoveného Skolou. Pfechody mezi budovami, pfesuny na obéd a navrat do jednotlivych oddéleni
probihaji pod pedagogickym dohledem.

Orientaéni rezim dne
11.10 - 11.50 hygiena, obéd

11.50 — 13.00 odpocinkova ¢innost

13.00 — 14.30 zajmova ¢innost, pobyt venku
14.30 — 14.45 ptestavka, svacina

14.45 — 15.15 rekreacni Cinnost, pobyt venku
15.00 — 16.00 individualni ¢innost, klidové hry

ReZim dne je orienta¢ni a pruzny. Vychovatelky jej pfizpiisobuji véku a aktualnim potfebam
ucastnikt, rozvrhu Skoly, pocasi, planovanym akcim a situaci v oddéleni. Odpocinkové ¢innosti
slouzi zejména k odstranéni unavy po vyucovani. Rekreacni ¢innosti podporuji aktivni odpocinek a
regeneraci sil. Zajmové ¢innosti umoziuji seberealizaci, rozvoj zajmu, schopnosti a dovednosti.



Piiprava na vyuéovani neni povinnou ¢innosti SD. Zahrnuje zejména didaktické a pamétové hry,
praci s knihou, procvi¢ovani poznatkd v praktickych situacich, kiizovky, rébusy a dalsi zdbavné
formy. Vypracovavani domdcich ukoll je mozné pouze v souladu s pravidly skoly a se souhlasem
zakonnych zastupcu.

1.4 Materialni podminky

Prostory SD jsou uspoiadany tak, aby umoziiovaly klidové, herni, tvofivé, pracovni i pohybové
¢innosti. Vybaveni tvofi zejména spolecenské hry, stavebnice, knihy a ¢asopisy, vytvarny a pracovni
material, sportovni potieby a dalsi pomucky odpovidajici véku a potfebam ucastniki.

Materidlni vybaveni je priabézné obnovovano a dopliiovano. Ucastnici jsou vedeni k Setrnému
zachazeni s vybavenim, hospodarnému pouzivani materialu, pofadku a spoluodpovédnosti za
prostiedi Skolni druziny.

1.5 Personalni podminky

Zajmové vzdélavani zajistuji vedouci vychovatelka Jitka Dudova a vychovatelka Alena Mertova.
Vychovatelky vytvareji pfiznivé socidlni klima, motivuji u€astniky k ¢innosti, podporuji jejich
samostatnost, tvofivost a spolupraci. Pti praci respektuji vékové a individuélni zvlastnosti, specialni
vzdélavaci potieby a aktualni psychicky a fyzicky stav u€astnikid. Spolupracuji s vedenim $koly,
uciteli, zdkonnymi zastupci a podle potieby s poradenskymi pracovniky.

Soucasti profesniho rozvoje pedagogickych pracovnic je dalsi vzdélavani, vzajemné sdileni
zkuSenosti a pribézna reflexe vlastni pedagogické prace.

1.6 Ekonomické podminky

Vyse tplaty za zajmové vzdélavani ve skolni druzin€ ¢ini pro Skolni rok 2026/2027 350 K¢ mési¢né.
Vysi tplaty stanovil ztizovatel.

Uplata se hradi bezhotovostné na ucet koly; u¢astnikovi je pro t&ely platby piidélen variabilni
symbol. Termin a zptisob uhrady zvetejni Skola pro ptislusny Skolni rok. SniZzeni nebo osvobozeni od
uplaty a ptipadna Gprava Uplaty pfi omezeni nebo pieruseni provozu se fidi aktualné platnymi
pravnimi predpisy.

2. Dokumentace Skolni druZziny

e evidence pfijatych Gcastniki;

e pisemné piihlasky vcetné sdéleni o rozsahu dochdzky a zpiisobu odchodu;

e tfidni knihy odd€leni nebo jiné piehledy vychovné vzdélavaci prace véetné dochazky;
e celoro¢ni plan ¢innosti;

e mésicni plany ¢innosti;

e ro¢ni hodnoceni prace skolni druziny jako podklad pro vyro¢ni zpravu skoly;

e vnitini fad Skolni druZiny;

e provozni fad Skolni druziny;

e dalsi dokumentace vyzadovand pravnimi a vnitfnimi ptedpisy Skoly.



3. Pfijimani, pribéh a ukoncovani zaijmového vzdélavani

Utastnika pihlasuje k dochazce jeho zikonny zastupce. O pfijeti rozhoduje feditelka skoly.
Ptihlaska se zaklada do pedagogické dokumentace a obsahuje rozsah dochazky a zptisob odchodu
ucastnika ze Skolni druziny.

Skolni druzina je pfednostné uréena ucastnikiim 1.-5. ro¢niku ZS Tiemes$na. Pii pfevisu zdjmu nad
kapacitu zatizeni postupuje feditelka Skoly podle predem stanovenych, zvefejnénych, transparentnich
a nediskriminac¢nich kritérii.

Zmény v dochazce, zptisobu odchodu nebo osob¢ opravnéné k vyzvednuti oznamuje zékonny
zastupce pisemné¢. Telefonické zméeny Ize piijmout pouze ve vyjimecnych ptipadech, pokud lze
bezpecné ovétit totoznost zakonného zastupce.

Zakonny zéastupce muze ucastnika z dochazky pisemné odhlasit. Pfi opakovaném nebo zavazném

porusovani povinnosti se postupuje podle skolského zédkona a vnitiniho fadu SD. Doklad o
ukonceném zdjmovém vzdélavani ve Skolni druzin€ se nevydava.

4. Cile zajmového vzdélavani

Zakladnim cilem skolni druziny je vSestranné rozvijet osobnost uc¢astnika v dobé mimo vyucovani,
podporovat jeho schopnost aktivné a smyslupln€ vyuzivat volny ¢as a vytvaret podminky pro
bezpecné socialni vztahy.

e rozvijet samostatnost, odpovédnost, tvofivost, fantazii a zdravé sebevédomi;

e rozvijet hrubou a jemnou motoriku, pohybové dovednosti a fyzickou zdatnost;

e podporovat schopnost spoluprace, komunikace, empatie a respektu;

e ucit ucastniky fesit bézné problémy, pfijimat disledky svého jednani a hledat pfimétend fesent;

e vytvafet pozitivni vztah k ptirodé€, obci, regionu a ochrané Zivotniho prostiedi;

e rozvijet kulturni, estetické, pracovni a praktické dovednosti;

e podporovat zdravy Zivotni styl, psychohygienu, odpocinek a pohyb;

e vést k bezpeCnému chovani, prevenci urazi, Sikany a dalsich forem rizikového chovani;

e respektovat individudlni potieby ucastnikil se specialnimi vzdélavacimi potiebami a rozvijet
nadani a z4jmy Gc€astnikli nadanych;

e posilovat vztah ke Skole a TfemeSné prostifednictvim poznavani mistniho prostiedi, tradic a
spole¢nych akci.

5. Délka a ¢asovy plan vzdélavani
SVP je koncipovan jako dlouhodoby program. Zajmové vzdélavani probiha v priibéhu skolniho roku
podle provozni doby Skolni druziny. V dob¢ skolnich prazdnin se provoz tidi vnitinim fadem a

rozhodnutim feditelky Skoly po projednani se zfizovatelem.
Obsah SVP je rozpracovavan do celoroéniho a mési¢nich plantl. Casovy plan je flexibilni a

umoziuje reagovat na aktualni potieby ucastniki, pocasi, Skolni a obecni akce, vyznamné dny,
tradice a neplanované vzdélavaci prileZitosti.



Jednotliva témata nejsou uzaviena do pevné stanovenych casovych blokti. Mohou se prolinat,
opakovat a rozvijet podle véku ucastniki a situace v oddéleni.

e

6. Formy zajmového vzdélavani
Zajmové vzdélavani se uskuteCiuje zejména témito formami:

e pravidelnou zadjmovou, vychovnou, rekreac¢ni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti ptipravy
na vyucovani;

e pfilezitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti;

¢ individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani;

e vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

Pravidelna ¢innost
Zahrnuje zejména tydenni skladbu zaméstnani, odpocinkové a rekreacni ¢innosti, pobyt venku,
tvotivé, pracovni, sportovni, hudebni, literarni, ptirodovédné a spole¢enské ¢innosti.

Prilezitostna ¢innost

SD mize realizovat projekty, tematické dny, soutéze, vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce,
spole¢na setkani a dalsi aktivity v souladu s organiza¢nimi moznostmi $koly a podminkami
bezpecnosti.

Spontanni ¢innost
Spontanni aktivity davaji uc¢astnikim prostor pro vlastni volbu, hru, odpocinek, komunikaci,
individualni tvofeni a rozvoj vlastnich zajmu.

Individualni prace
Je zamé&fena na respektovani individualnich potteb, podporu tcastnikl se specialnimi vzdeélavacimi
potfebami a vytvafeni podminek pro rozvoj nadani.

7. Klicové kompetence

7.1 Kompetence k uceni
Ugastnik se uéi s chuti, dokonéuje zapocatou praci, ziskava informace z riiznych zdroji, klade
otazky, hleda odpovédi, dava poznatky do souvislosti a uplatituje je v praktickych situacich.

e vyhledavame informace v knihach, ¢asopisech a pfimétenych digitalnich zdrojich;
e pozorujeme prirodni a spolecenske jevy;

e experimentujeme, porovnavame a vyvozujeme jednoduché zavéry;

e vedeme ucastniky k sebehodnoceni a ocenéni prace druhych;

e podporujeme zvidavost a radost z objevovani.

7.2 Kompetence k FeSeni problémii
Ucastnik si v§ima problémovych situaci, pfemysli o pfi¢inach, hleda riizné moznosti feSeni a uci se
pfijimat odpovédnost za sva rozhodnuti.



e feSime modelové a bézné situace;

e vyuzivame dramatizaci a skupinovou diskusi;

e ucime se uznat chybu a poucit se z ni;

e podporujeme vytrvalost a schopnost nevzdat se pti nezdaru;
e vedeme ucastniky k bezpecnému vyhledani pomoci.

7.3 Komunikativni kompetence
Ugastnik dokaze piiméfené véku vyjadit myslenky, piani a pocity, nasloucha druhym a respektuje
pravidla komunikace.

e vypravime a dotvafime ptib&hy;

e (teme, naslouchame a diskutujeme;

e ucime se pojmenovavat pocity a potieby;

e procvicujeme zdvofilou komunikaci;

e podporujeme prezentaci vlastnich napada a vyrobkii.

7.4 Socialni a personalni kompetence
Ucastnik spolupracuje, respektuje dohodnuta pravidla, piijima kompromis, uéi se zvladat emoce a
ptispiva k ptiznivému klimatu skupiny.

e pracujeme ve dvojicich a skupindch;

e d¢lime se o pomiicky a material;

e ucime se pozadat o pomoc i pomoc nabidnout;

e feSime konflikty pfiméfenou komunikaci;

e ocefniujeme rozdilnost a silné stranky jednotlivca.

7.5 Obc¢anské kompetence
Ugastnik si uvédomuje sva prava a povinnosti, respektuje druhé, chrani zdravi, majetek a Zivotni
prostiedi a vytvaii si vztah k mistu, kde Zije.

e poznavame TiemeSnou a okoli;

e pedujeme o prostiedi SD;

e tfidime odpad a Setfime materidlem;

e poznavame mistni tradice a vyznamna mista;

e vedeme ucastniky k odmitani nésili, Sikany a poniZovani.

7.6 Kompetence k traveni volného ¢asu

Utastnik se orientuje v moznostech traveni volného ¢asu, vybira si ¢innosti podle svych zajmii, umi
odpocivat a rozviji své zaliby.

e nabizime pestrou skalu aktivit;

e umoznujeme ucastnikiim volbu ¢innosti;

e podporujeme pohyb, tvotivost, Cetbu a hry;

e ucime se vyvazovat aktivni a klidovy odpocinek;

e vedeme ucastniky k odmitani nevhodnych a rizikovych aktivit.
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8. Obsah ziajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z potieb ucastnikli, mistnich podminek, ro¢nich obdobi a
tradic. Cinnosti jsou planovany tak, aby se piirozené prolinaly, byly pfiméfené véku a podporovaly
rozvoj klicovych kompetenci.

8.1 Jazyk a jazykova komunikace

Cile

e rozvijet slovni zasobu, kultivovany projev a schopnost naslouchat;
e podporovat zajem o knihy a Cetbu;

e rozvijet fantazii a schopnost vypravet;

e ucit se pracovat s informacemi.

Ocekavané vystupy

e ¢te nebo naslouchd s porozuménim;

e vypravi, dotvafi a dramatizuje jednoduchy piibéh;

e dokaZze pfimétené vyjadiit ndzor a naslouchat druhému;
e orientuje se v jednoduchych informacnich zdrojich.

Priklady ¢innosti

e (etba a predcitani knih;

e vypravéni, dramatizace a dokoncovani ptib&ht;
e slovni hry, hadanky, kiizovky, rébusy;

e prace s knihou, casopisem a Skolni knihovnou;
e basné, fikadla a jazykové hry.

8.2 Clovék a jeho svét

Cile

e poznavat TfemesSnou, jeji okoli a mistni prostiedi;

e rozvijet vztah k rodiné, skole, obci a regionu;

e pozorovat ptirodu a jeji promeny;

e podporovat ekologické mysleni a odpovédné chovani;
e rozvijet spolecenské navyky a mezilidské vztahy.

Ocekavané vystupy

e orientuje se v prostiedi Skoly a blizkého okoli;

e poznava zdkladni mistni tradice a vyznamna mista;
e vS§ima si zmén v ptirodé;

e jedna Setrné k Zivotnimu prostiedi;

e respektuje zakladni pravidla spolecenského souZiti.

Priklady ¢innosti
e vychazky po Ttemesné a okoli;
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pozorovani rostlin, Zivo¢ichli a rocnich obdobi;
prace s mapou a mistnimi tématy;

tiidéni odpadu a ekologické aktivity;

rodina, ptatelstvi, pravidla souziti;

tradice, svatky a vyznamné dny.

8.3 Clovek a zdravi
Cile

rozvijet pohybové schopnosti a fyzickou zdatnost;
vytvaret pozitivni vztah k pohybu;

upevnovat zasady hygieny a zdravého zivotniho stylu;
ucit se bezpecnému chovani a prevenci urazi;

rozvijet fair play a spolupréci.

Ocekavané vystupy

dodrzuje pravidla bezpe¢ného pohybu;

reaguje na pokyny pedagogického pracovnika;

zapojuje se do pohybovych aktivit podle svych moznosti;
respektuje pravidla her a zésady fair play;

chéape vyznam odpocinku, hygieny a pitného rezimu.

Priklady ¢innosti

pohybové a mi¢ové hry;

¢innosti v télocviéng, na multifunkénim hiisti a ve sportovnim arealu;
vychézky a pohyb v pfirod¢;

tanec, rytmické a relaxa¢ni aktivity;

sezOnni ¢innosti;

bezpecnost, zdrava vyziva, hygiena a psychohygiena.

8.4 Uméni a kultura
Cile

rozvijet estetické vnimani, fantazii a tvofivost;

seznamovat s riznymi vytvarnymi, hudebnimi a dramatickymi formami;
poznavat lidové tradice a kulturni hodnoty;

podporovat sebevyjadieni a prezentaci vlastni tvorby.

Ocekavané vystupy

vyuziva rizné vytvarné a tvofivé techniky;

zapojuje se do hudebnich, pohybovych a dramatickych ¢innosti;
poznava tradice spojené s priabéhem roku;

dokaze prezentovat svou praci a respektovat praci druhych.
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Priklady ¢innosti

kresba, malba, modelovani, kolaze;

prace s pfirodninami a netradi¢nimi materialy;

zpev, poslech hudby, rytmizace;

dramatizace a improvizace;

Vénoce, Masopust, Velikonoce, Den matek a dalsi tradice;
vyzdoba prostor SD.

8.5 Clovék a svét prace
Cile

rozvijet praktické, motorické a tvofivé schopnosti;

poznavat materialy, néstroje a jednoduché pracovni postupy;
péstovat zrucnost, peclivost, trpélivost a poradek;

ucit se bezpecné pouzivat pomicky.

Ocekavané vystupy

voli pfiméfené pomicky a pracovni postup;
dodrzuje bezpecnost a hygienu prace;

hospodarné zachazi s materialem;

zvlada jednoduché rukodé€Iné a konstrukéni ¢innosti;
uklizi pracovni misto a pomtcky.

Priklady ¢innosti

prace s papirem, kartonem, textilem a modelovacimi hmotami,
prace s ptirodninami;

stiihani, lepeni, sklddani a navlékani;
stavebnice a konstrukéni hry;

vyroba dekoraci a dark;

péce o prostiedi druziny.

9. Ro¢ni tematicky plan

Tematicky plan je orientac¢ni. Vychovatelky jej konkretizuji v mési¢nich planech a pfizplsobuji

aktualnim podminkam.

Zari — Jsme spolu

seznameni s reZimem a pravidly SD, bezpecnost, vztahy v kolektivu, poznavani skoly a okoli,

bezpecna cesta

Rijen — Barvy podzimu

podzimni pfiroda, prace s pfirodninami, stromy a plody, pohyb venku, podzimni tvofeni
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Listopad — Pecujeme o sebe i druhé
zdravi, hygiena, prevence nemoci, pratelstvi, pomoc druhym, dusickové a podzimni tradice

Prosinec — Cas tradic
Advent, Mikulas, Véanoce, tvoreni, koledy, mezilidské vztahy, dobré skutky

Leden — Zima kolem nas
zimni pfiroda, bezpecnost v zim¢, zimni sporty, hry a tvoieni, péce o zvirata

Unor — Masopust a svét fantazie
Masopust, karneval, masky, dramatizace, pohadky, tvoiivost a fantazie

Biezen — Kniha a probouzejici se priroda
Meésic knihy, skolni knihovna, prvni jarni zmény, pozorovani ptirody, ekologické aktivity

Duben — Chranime nasi planetu
Velikonoce, Den Zemé, tfidéni odpadu, voda, ptiroda, bezpecnost pii pobytu venku

Kvéten — Rodina a nasSe obec
Den matek, rodina, Tfemesna a okoli, mistni prostfedi, pohybové a poznavaci aktivity

Cerven — TéSime se na léto
Den déti, sport, pobyt venku, cestovani, bezpeéné prazdniny, spole¢né hodnoceni roku

4

10. Podminky vzdélavani acastniki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a acastnikia
nadanych

Skolni druzina vytvaii podminky pro rovny piistup k zajmovému vzdélavani. Ucastnici se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nejvyssi mozné mite zacleniovani do spolecnych ¢innosti.
Vychovatelky respektuji jejich individualni tempo, moZnosti a potieby.

e (prava organizace, metod a forem Cinnosti;

¢ individudlni podpora a srozumitelna pravidla;

e vyuzivani vhodnych pomiicek;

e spoluprace se zakonnymi zastupci, uciteli a Skolskym poradenskym zatizenim,;

e vyuziti podpory asistenta pedagoga, je-li pfiznana a vztahuje-li se na ¢innost SD;

e podpora bezpecného zaclenéni do kolektivu a prevence stigmatizace.

Nadanym a mimotadné nadanym Ucastnikiim je poskytovana rozsifena nabidka ¢innosti, narocné;si
ukoly, samostatna nebo projektova prace, moznost vyhledavat informace, rozvijet vlastni témata a
prezentovat vysledky své Cinnosti.

11. Bezpecnost a ochrana zdravi
Bezpeénost a ochrana zdravi uéastniki je nedilnou souéasti viech ¢innosti SD. Ugastnici jsou
prokazatelné€ seznamovani s vnitinim fadem, bezpecnostnimi pravidly a provoznimi fady
vyuzivanych prostor.
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e Ucastnici se fidi pokyny pedagogickych pracovnikl a svévolné neopoustéji urcené prostory;

e pied zahdjenim Cinnosti vychovatelka kontroluje bezpecnost vyuzivanych prostor a zatizeni;

e 7jisténé zavady jsou neprodlené hldSeny vedeni Skoly a nebezpecné zatizeni se nepouziva;

e pii sportovnich, pracovnich a vytvarnych ¢innostech jsou pouzivany vhodné pomucky, odév
a obuv;

e kazdy uraz, poranéni nebo zdravotni obtiz je bezodkladné hlaSena a uraz se eviduje podle
pravidel skoly;

e je zajistovan vhodny stravovaci a pitny rezim, hygienické prostredi, vétrani a pfiméteny
odpocinek;

e prostiedky prvni pomoci jsou dostupné a pravidelné¢ dopliiované;

e Ucastnici jsou vedeni k bezpe¢nému pohybu v dopravé, na htistich, v télocviéné a v ptirode;

e pozornost je vénovana prevenci Sikany, nasili, rizikového chovani a bezpe¢nému pouzivani
digitalnich technologii.

Ptechody mezi budovami, pfesuny na obéd a navrat do jednotlivych odd¢€leni probihaji pod

dohledem pedagogického pracovnika. Zatazeni ti€astnikli do odd¢€leni stanovi feditelka Skoly s

ohledem na vék, organizacni podminky, kapacitu a bezpecnost.

Reditelka $koly stanovuje nejvyssi podet Gi¢astnikii na jednoho pedagogického pracovnika podle

druhu ¢innosti, ptipadnych specialnich vzdélavacich potieb a bezpecnosti. Vnitini fad stanovi pfi

b&zné ¢innosti v prostorach SD a pii vychazkach po b&znych trasach v okoli §koly nejvyse 25

ucastnikli na jednoho pedagogického pracovnika. U organiza¢né€, dopravné nebo jinak naro¢nych

akcei stanovi feditelka potfebny pocet doprovazejicich osob.

12. Rizika ovliviiujici ¢innost

e rozdilné Gasy ukonéeni vyu¢ovani a pfichodu uéastnikii do SD;

e pribézné odchody tcastnikli domti nebo do zajmovych aktivit;

e Unava, aktualni zdravotni nebo psychicky stav ticastnika;

e pocasi a podminky pfi pobytu venku;

e pfesuny mezi samostatnou budovou I. oddéleni, hlavni budovou $koly, jidelnou a dal§imi
vyuZivanymi prostory;

e provoz dvou oddéleni a predavani ucastnik;

e ruznorodé v€kové a individudlni potieby ucastniki;

e organiza¢né naroénéjsi akce mimo bézné prostory SD.

Rizika jsou omezovana planovanim, pedagogickym dohledem, priitbéznym poucenim ucastniki,

vhodnou volbou ¢innosti a respektovanim aktualnich podminek.

13. Evaluace a hodnoceni
Evaluace slouZzi k pribéZznému posuzovani kvality podminek, pribéhu a vysledkt zajmového
vzdélavéani a k planovani daliiho rozvoje SD.
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13.1 Oblasti evaluace

soulad realizované ¢innosti s SVP;

napliovani cila a rozvoj klicovych kompetenci;
spokojenost, aktivita a individualni pokrok ucastnikii;
klima, bezpecnost a vztahy v oddélenich;

fungovani a spoluprace obou odd¢leni;

spoluprace se zakonnymi zastupci a pedagogickym sborem,;
materialni, personalni a organizacni podminky;

pestrost a pfiméfenost nabidky ¢innosti;

ucinnost podpory ucastnikli se SVP a nadanych.

13.2 Nastroje evaluace

pozorovani a prubézna reflexe vychovatelek;

rozhovory a skupinové diskuse s Gi¢astniky;

prace, vyrobky, projekty a dalsi vystupy tcastnik;

zpétnd vazba zakonnych zéastupci;

hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly;

kontrola pedagogické dokumentace;

hodnoceni spole¢nych akei a projekti;

ro¢ni hodnoceni prace skolni druziny jako podklad pro vyro¢ni zpravu Skoly.

13.3 Kritéria hodnoceni

Hodnoceni ucastniki je prubézné, pozitivné zamétené a motivujici. Vychazi z individualnich
moznosti a pokroku jednotlivce. Ocenuje snahu, aktivitu, spolupraci, tvofivost a odpoveédnost.
Hodnoceni nesmi ti¢astnika ponizovat ani srovnavat zptisobem, ktery by poskozoval jeho diistojnost.

bezpecné a podnétné prostiedi;

respektovani specifik pedagogiky volného casu;
pfiméfenost a pestrost ¢innosti;

dobrovolnost a moZnost volby;

kvalita vztahii a komunikace;

zapojeni ucastniki a jejich individudlni pokrok;

ucelné vyuzivani materidlnich a prostorovych podminek;
spoluprace s rodinou a Skolou.

14. Spoluprace s rodinou, $kolou a dal§imi subjekty

Vztah se zdkonnymi zastupci je zaloZen na vzdjemné divéte, otevienosti, respektu a ochoté
spolupracovat. Zakonni zéstupci jsou informovani o provozu, akcich a dalezitych zménach

prostiednictvim komunikacnich kanala Skoly.
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SD tuzce spolupracuje s vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podle aktualnich moznosti se
zapojuje do Skolnich projektl, slavnosti, soutézi a dalSich spolecnych aktivit. Spolupracuje také se
zfizovatelem a podle charakteru aktivit s mistnimi ¢i regionalnimi organizacemi.

Pti planovani programu vyuziva Skolni druzina mistni prostfedi, moznosti a tradice Tfemes$né a okoli
tak, aby si ucastnici vytvareli pozitivni vztah k mistu, kde ziji a vzdélavaji se.

15. Zavérefna ustanoveni

Tento SVP je zavaznym vychodiskem pro ¢innost $kolni druziny. Jeho konkrétni napliiovani je
rozpracovavano v celoro¢nim a mésicnich planech prace. Program je pritbézné¢ vyhodnocovan a
muze byt aktualizovan pii zméné pravnich predpisti, podminek Skoly, organizace Skolni druziny
nebo vzdélavacich potieb tcastniki.

Skolni vzdélavaci program nabyva platnosti a G&innosti dne 1. 9. 2026.

V Tremes$né dne: 26.8.2026

Mgr. Jana Valkova, MBA
feditelka Skoly
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